STATUTUL
ASOCIATIEI NATIONALE A BUCATARILOR SI COFETARILOR DIN ROMANIA

- AN.B.C.T. ROMANIA -
Document regularizator adoptat in A.G.A. din 28.10.2025

Preambul (istoric si regulariziri anterioare)
Prezentul Statut incorporeazi toate modificirile si completirile adoptate de la dobindirea personalititii juridice si pania in prezent,
dupi cum urmeazi:

1. Sentinta civild nr. 220 din 08.11.1995, Judecitoria Sectorului 1 Bucuresti, dosar nr. 205/PJ/1995, prin care asociatia a dobandit
personalitate juridicd, in temeiul Legii nr. 21/1924 privind persoanele juridice (asociatii si fundatii);

2. fincheierea din 04.09.2012, Judecitoria Sectorului 1 Bucuresti, dosar nr. 14297/299/2011, privind modificarea sediului asociatiei
in Predeal, str. Trei Brazi nr. 3, jud. Brasov, conform O.G. nr. 26/2000;

3. incheierea din 12.11.2012, Judecitoria Brasov, dosar nr. 26553/197/2012, privind modificiri statutare si componenta
Consiliului Director si a Comisiei de Cenzori, conform O.G. nr. 26/2000;

4. incheierea din 14.12.2016, Judecitoria Brasov, dosar nr. 30157/197/2016, privind modificiri in componenta organelor de
conducere, in temeiul O.G. nr. 26/2000.

Nota de fond: Denumirea istorica includea sintagma ,,din Turism”. Prin prezentul document, aceasta se elimini pentru
a reflecta reprezentativitatea in intreaga industrie gastronomica, pastrandu-se acronimul ANBCT ca element identitar
consacrat.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Denumirea, acronimul, sigla si forma juridica
(1) Asociatia poarti denumirea ASOCIATIA NATIONALA A BUCATARILOR SI

COFETARILOR DIN ROMANIA, prescurtat A.N.B.C.T. ROMANIA.

(2) Asociatia este persoand juridicad de drept privat, fard scop patrimonial, constituitd potrivit
0O.G. nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Acronimul ANBCT se mentine ca element identitar istoric si de brand al asociatiei.

(4) Sigla asociatiei se aproba de Consiliul Director, cu avizul Adunarii Generale, si este protejata
potrivit legislatiei privind proprietatea intelectuald; folosirea de catre terti, fard acordul scris al
asociatiei, este interzisa.

Art. 2 — Sediul

(1) Sediul asociatiei este in Roménia, municipiul Bucuresti, la adresa inscrisd in actul constitutiv
si in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) Asociatia poate infiinta filiale, sucursale, birouri teritoriale sau puncte de lucru in tard si
strainatate, prin hotararea Consiliului Director, cu informarea Adunarii Generale.



Art. 3 — Durata
Asociatia functioneaza pe duratd nedeterminatd, Incepand cu data inscrierii in Registrul
asociatiilor si fundatiilor.

Art. 4 — Teritoriul de activitate

(1) Asociatia isi desfasoara activitatea pe intreg teritoriul Romaniei si, dupa caz, in strainatate.
(2) Activitatile internationale se realizeazd cu respectarea legislatiei statului gazda si a

prezentului statut.

Art. 5 — Scopul

(1) Scopul asociatiei este promovarea, dezvoltarea si profesionalizarea gastronomiei romanesti
si a profesiei de bucatar si cofetar, prin activitdti educationale, culturale, profesionale si de
reprezentare, care sustin calitatea formarii, coeziunea comunitatii de specialisti i recunoasterea
internationala a valorilor culinare romanesti.

(2) Asociatia actioneaza ca platformd de agregare a comunitdtii gastronomice, facilitand
dialogul si cooperarea intre profesionisti, mediul educational, sectorul public si cel privat.

(3) Asociatia promoveaza etica profesionald, sustenabilitatea, inovatia si incluziunea.

Art. 6 — Obiective generale

(1) Formarea si perfectionarea profesionald continud a bucatarilor, cofetarilor si a altor
profesionisti din industria gastronomica.

(2) Promovarea patrimoniului gastronomic romanesc si integrarea acestuia in retele
internationale de excelenta.

(3) Reprezentarea intereselor profesiei in relatia cu autoritatile publice, mediul economic si
organizatiile internationale de profil.

(4) Promovarea sustenabilitatii si reducerii risipei alimentare.

(5) Participarea la proiecte, programe si competitii internationale (inclusiv Bocuse d’Or
Romania).

(6) Dezvoltarea de parteneriate public—private si educationale pentru cresterea standardelor de
calitate.

CAPITOLUL II — OBIECTIVE SI ACTIVITATI

Art. 7 — Obiective specifice

(1) Elaborarea si implementarea de proiecte pentru perfectionarea resurselor umane si
modernizarea infrastructurii gastronomice, n acord cu standardele europene si internationale.

(2) Incheierea de parteneriate strategice cu autoritati, institutii educationale, organizatii
profesionale si reprezentanti ai societdtii civile, pentru politici publice si standarde de lucru
moderne.

(3) Sprijinirea transformarii sistemelor de educatie, formare profesionalda si cercetare in
mecanisme performante, aliniate cerintelor pietei muncii.

(4) Organizarea sau sprijinirea organizarii de actiuni gastronomice: concursuri profesionale,
expozitii, schimburi de experientd, conferinte, simpozioane, festivaluri si evenimente



educationale.

(5) Realizarea si diseminarea de materiale de informare si resurse educationale: reviste,
platforme online, publicatii digitale, multimedia.

(6) Infiintarea de centre si programe de invatimant, formare si perfectionare profesionala pentru
tineri si adulti, inclusiv in parteneriat public—privat.

(7) Organizarea de delegatii oficiale si participarea la evenimente internationale (Worldchefs —
WACS si parteneri).

(8) Constituirea de echipe profesionale de evaluare/jurizare pentru competitii nationale si
internationale, conform regulamentelor mondiale.

(9) Participarea membrilor la actiuni interne si internationale, cu aprobarea Consiliului Director,
pentru promovarea gastronomiei romanesti.

(10) Reprezentarea ANBCT in organizatii nationale/internationale, ca membru cu drepturi
depline sau simpatizant.

(11) Infiintarea de comitete tematice: educatie, informare, dezvoltare, cercetare, sustenabilitate
gastronomica.

Art. 8 — Forme principale de activitate

(1) Organizarea si participarea la actiuni publice, evenimente educationale si profesionale;
simpozioane, conferinte, mese rotunde, workshopuri; expozitii si  manifestari
cultural-gastronomice.

(2) Organizarea examenului pentru obtinerea titlului ,Maestru in Arta Culinara”, conform
regulamentelor aprobate de CD si aliniate standardelor Worldchefs.

(3) Formarea, coordonarea si sprijinirea echipelor olimpice/competitionale de bucatari si
cofetari pentru competitii nationale si internationale.

(4) Activitati de instruire si mentorat pentru tineri profesionisti, aliniate standardelor
Worldchefs.

(5) Campanii de sustenabilitate si reducere a risipei alimentare, in acord cu principiile WACS.

Art. 9 — Monitorizare si parteneriat institutional

(1) Activitati de monitorizare, analiza si consultanta privind politicile publice din gastronomie,
educatie profesionala si dezvoltare durabila.

(2) Derularea acestor activitati se poate face:

a) in baza de parteneriate/protocoale/contracte cu institutii publice, ONG-uri si entitati
private;

b) prin rapoarte, studii si consultari publice;

c) prin participarea in grupuri de lucru si comisii consultative relevante la nivel
national/international.

Art. 10 — Structuri teritoriale si internationale

(1) Asociatia poate constitui filiale/sucursale regionale, cu mandat, competente si regulamente
aprobate de Consiliul Director (detaliate in ROF).

(2) Asociatia poate constitui reprezentante in strainatate, in conformitate cu legislatia statului
respectiv, cu obiective de promovare a gastronomiei romanesti, legaturi cu comunitatile
profesionale din diaspora si proiecte educationale bilaterale.



(3) Atributiile si limitele de competenta ale structurilor prevazute la alin. (1)—(2) se stabilesc
prin hotarari ale Consiliului Director.

CAPITOLUL III - MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 11 — Categoriile de membri

(1) Asociatia cuprinde urmatoarele categorii de membri:
a) membri fondatori;
b) membri activi;
c) membri de onoare;
d) membri sustinatori/simpatizanti (persoane fizice sau juridice).
(2) Calitatea de membru nu poate fi conditionata de criterii privind rasa, nationalitatea, sexul,
religia, opiniile politice ori apartenenta la categorii sociale.

Art. 12 — Dobandirea calititii de membru

(1) Calitatea de membru activ se dobandeste pe baza cererii de inscriere, a acceptarii statutului
si a ROF, a indeplinirii criteriilor stabilite de Consiliul Director (CD) si a achitarii taxelor
stabilite.

(2) Cererea poate fi depusa electronic, prin platformele aprobate de asociatie; documentele pot
fi semnate cu semnatura electronica calificata.

(3) Admiterea se aproba prin hotararea CD. Motivele respingerii se comunicd In scris
solicitantului.

(4) Calitatea de membru de onoare se confera de Adunarea Generala a Membrilor (AGA),
la propunerea CD, pentru merite deosebite in domeniul gastronomiei sau sprijin remarcabil
acordat asociatiei.

(5) Membrii sustinatori/simpatizanti pot contribui financiar/material ori cu expertiza, fara
drept de vot, drepturile si obligatiile acestora fiind detaliate In ROF.

Art. 13 — Drepturile membrilor

(1) Membrii activi au urmatoarele drepturi:

a) sa participe la activitatile, programele si proiectele asociatiet;

b) sd fie informati asupra activitdtii organelor de conducere si asupra bugetului;

c) sd voteze iIn AGA, dacd au cotizatia la zi;

d) sa candideze si sa fie alesi in organele de conducere, potrivit criteriilor din ROF;

e) sa beneficieze de programe de formare, mentorat, resurse educationale;

f) sd utilizeze denumirea/sigla doar cu aprobarea CD si in conditiile stabilite de asociatie.



(2) Membrii de onoare au drepturile prevazute la alin. (1) lit. a), b), e), f), fara drept de vot, cu
exceptiile stabilite de AGA.

Art. 14 — Obligatiile membrilor

(1) Membrii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Statutul, ROF si hotédrarile AGA/CD;

b) sd achite taxele si cotizatia stabilite conform ROF;

c) sa participe activ la viata asociatiei: proiecte, evenimente, comitete, consultari;

d) sa desfasoare activitati de voluntariat in limitele agreate (minimul anual se stabileste prin
ROF) si sa contribuie la construirea comunititilor locale;

e) sa protejeze imaginea si interesele asociatiei;

f) sd declare conflictele de interese si sa se abtina de la vot in cauzele ce 1i privesc;

g) sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor interne.

Art. 15 — Suspendarea calitatii de membru

(1) Calitatea de membru se suspenda in urmatoarele situatii:

a) neplata cotizatiei timp de 12 luni;

b) neindeplinirea repetata a obligatiilor prevazute la art. 14, constatata de CD;

¢) la cererea membrului, pe durata determinata;

d) pe durata detinerii unor demnitdti ori functii publice care genereazd incompatibilitati,
potrivit legii sau ROF.

(2) Decizia de suspendare se adoptd de CD si se comunica in scris; pe perioada suspendarii,
dreptul de vot este inlaturat.

Art. 16 — Incetarea calititii de membru

(1) Calitatea de membru inceteaza:

a) prin renuntare, notificata in scris;

b) prin excludere, pentru incalcari grave ale Statutului, ROF sau pentru fapte care prejudiciaza
grav interesele/aspectul moral al asociatiei;

¢) prin deces (PF) sau lichidare/faliment (PJ).

(2) Excluderea se decide de CD, cu votul a 2/3 din membrii sdi, in baza unei proceduri
contradictorii consemnate; decizia motivati se comunica In scris.

(3) Impotriva deciziei de excludere, membrul poate formula contestatie la AGA in termen de 15
zile de la comunicare; pana la solutionare, masura ramane executorie.

Art. 17 — Evidenta membrilor, legitimatii, contributii

(1) Asociatia tine Registrul electronic al membrilor, actualizat de Secretariatul General;
accesul la date se realizeaza potrivit GDPR.
(2) Membrii pot primi legitimatie/carte de membru; modelul se aproba de CD.



(3) Taxa de inscriere si cotizatia anuala se stabilesc de CD si se aproba de AGA in buget;
facilitati/reduceri pot fi prevazute in ROF.

Art. 18 — Reprezentanti locali si reteaua de comunitati

(1) Pentru dezvoltarea ANBCT la nivel teritorial, CD poate desemna ambasadori/reprezentanti
locali sau coordonatori de comunitati, cu atributii stabilite prin decizie CD si descrise in ROF.

(2) Reprezentantii locali promoveazd programele asociatiei, mobilizeazd voluntariatul si
faciliteaza relatiile cu parteneri locali, raportand periodic catre CD.

Art. 19 — Pierderea calitatii de membru

(1) Calitatea de membru se pierde:
a) prin Retragere, la cererea scrisd a membrului, adresatd Consiliului Director;
b) prin Excludere, pentru:
(1) nerespectarea Statutului ori a R.O.F.;
(i1) fapte sau declaratii publice care aduc atingere prestigiului, imaginii ori intereselor
asociatiei;
(ii1) neplata cotizatiei in termenele si conditiile stabilite prin R.O.F.;
(iv) orice conduita incompatibila cu scopul si valorile asociatiei;
c) de drept: in caz de deces (PF), respectiv deschiderea procedurii insolventei/falimentului ori
dizolvare (PJ).
(2) Excluderea se dispune prin decizie motivata a Consiliului Director si se comunica in scris
membrului.
(3) Impotriva deciziei de excludere se poate formula contestatie la AGA in 15 zile de la
comunicare. Pana la solutionare, masura produce efecte.

Art. 20 — Drepturile membrilor

(1) Membrii activi au dreptul:

a) sd participe la activitdtile asociatiei si sa fie informati asupra activitdtii organelor de
conducere;

b) sd voteze iIn AGA (cu cotizatia la z1);

¢) sa candideze si sa ocupe functii in organele de conducere, conform criteriilor din R.O.F.;

d) sa beneficieze de programe de formare/mentorat si de sprijin profesional;

e) sa utilizeze denumirea si sigla asociatiei numai cu aprobarea Consiliului Director, in
conditiile stabilite de acesta.

(2) Membrii sustinatori si membrii de onoare au drepturile stabilite prin R.O.F., fara drept de
vot, dacd AGA nu hotaraste altfel.

Art. 21 — Obligatiile membrilor



(1) Membrii au obligatia:
a) sa respecte Statutul, R.O.F. si hotararile AGA/CD;
b) sd achite cotizatia si taxele stabilite;
c) sd participe activ la proiecte si activitati ale asociatiei si s desfasoare voluntariat in limitele
minime prevazute in R.O.F,;
d) sa protejeze imaginea asociatiei si sd evite orice faptd de naturd sd o prejudicieze;
e) sa declare situatiile de conflict de interese si sa se abtina de la vot in cauzele ce i privesc;
f) sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor interne.
(2) Este interzisd angajarea asociatiei fara mandat scris din partea organelor competente
(CD/Presedinte sau director de filiald, conform R.O.F.).

Art. 22 — Eligibilitatea si aderarea

(1) Pot adera persoane fizice si juridice care accepta Statutul si R.O.F., in conditiile Art. 12.
(2) Domeniile eligibile includ: profesii culinare, educatie si cercetare in domeniul alimentar,
productie/distributie alimentara, ospitalitate, precum si alte domenii conexe, conform R.O.F.

Art. 23 — Contestatii

(1) Contestatiile impotriva deciziilor CD se solutioneazd de AGA, dupa audierea contestatorului.
(2) AGA poate mentine, modifica sau inlatura decizia contestata.

(3) Deciziile CD care nu sunt contestate in termenul prevazut la Art. 19 alin. (3) raman
definitive.

Art. 24 — Caracterul hotararilor AGA

(1) Hotararile Adunarii Generale a Membrilor (AGA), adoptate cu respectarea legii si a
prezentului Statut, sunt executorii in cadrul asociatiei si obligatorii pentru toti membrii.

(2) Hotararile AGA produc efecte de la data adoptarii, daca in cuprinsul lor nu se prevede o alta
data.

CAPITOLUL IV - ORGANE DE
CONDUCERE SI GUVERNANTA

Art. 25 — Organizarea conducerii si principiile de guvernanta



(1) Conducerea si controlul A.N.B.C.T. ROMANIA se realizeaza prin urmatoarele structuri:

a) Adunarea Generald a Membrilor (AGA);

b) Consiliul Director (CD);

c¢) Presedintele — Director Executiv;

d) Cenzorul sau Comisia de cenzori.

(2) Principiile de guvernantd sunt: legalitate, transparentd, responsabilitate manageriald,
separarea deciziilor strategice de cele operative si gestionarea prudentd a patrimoniului.

(3) AGA stabileste directiile strategice; CD administreaza si implementeazd programele;
Presedintele — Director Executiv exercitd conducerea executiv-operationala.

(4) Presedintele — Director Executiv este sprijinit In activitatea sa de un Secretar General si de
un Trezorier, desemnati de CD, potrivit Statutului si R.O.F.

Art. 26 — Comitete de specialitate

(1) Se pot constitui comitete tematice (ex.: educatie; tineret/competitii; gastronomie & targuri;
comunicare & media; sdnatate & nutritie; catering & cantine), potrivit R.O.F.

(2) Comitetele sunt subordonate CD si duc la indeplinire deciziile acestuia.

(3) Componenta, mandatul si atributiile comitetelor se aproba de CD. Pot face parte membri
activi cu vechimea minima prevazuta in R.O.F.

Art. 27 — Adunarea Generala a Membrilor (AGA) — competente

(1) AGA are urmatoarele atributii minimale, conform legii:

a) adopta si modifica Statutul;

b) alege si revocd membrii CD si Cenzorul/Comisia de cenzori;

¢) aproba raportul anual, bilantul si bugetul,

d) decide asupra dizolvarii si lichidarii asociatiei;

e) hotaraste alte atributii expres prevazute de lege sau de Statut.

(2) AGA poate emite recomandari strategice si linii directoare, fard a interveni in managementul
curent.

Art. 28 — Convocare, desfasurare, cvorum si vot (AGA)

(1) AGA ordinara se convoaca cel putin o data pe an; AGA extraordinarad se convoaca ori de cate
ori este necesar.

(2) Convocarea se face cu minimum 15 zile (ordinard) / 10 zile (extraordinara) Tnainte, prin
mijloace electronice si/sau alte canale indicate in R.O.F., cu ordinea de zi anexata.

(3) AGA se poate desfasura fizic, online sau hibrid; votul poate fi electronic, potrivit procedurii
din R.O.F.

(4) Cvorum: la prima convocare — majoritatea absolutd a membrilor cu drept de vot; la a doua
convocare — AGA este statutara indiferent de numarul membrilor prezenti, daca legea nu impune
altfel.



(5) Hotararile se adopta cu majoritate simpla a voturilor exprimate, cu exceptia cazurilor in care
legea sau Statutul impun majoritati calificate (ex.: modificarea Statutului, dizolvare/lichidare).

Art. 29 — Consiliul Director (CD): componenta, mandat, functionare

(1) CD este format din 3—7 membri, incluzdnd Presedintele — Director Executiv, Secretarul
General si Trezorierul.

(2) Mandatul membrilor CD este de 4 ani, reinnoibil conform Statutului si R.O.F.

(3) CD se intruneste cel putin lunar sau ori de cate ori este necesar, inclusiv online. Deliberarile
si hotararile se consemneaza in procese-verbale.

(4) Cvorum si vot: CD delibereaza in prezenta majoritatii membrilor si decide cu majoritate
simpld; in caz de paritate, votul Presedintelui — Director Executiv este decisiv, daca R.O.F. nu
prevede altfel.

Art. 30 — Atributiile Consiliului Director

(1) CD asigura conducerea intre doua AGA si are urmatoarele atributii:
a) pune in executare hotdrarile AGA; elaboreaza strategia anuald, proiectul de buget si raportul
anual;
b) aproba parteneriate, proiecte si programe in limitele bugetului aprobat;
c) stabileste/actualizeazd R.O.F., organigrama, fisele de post, regulamentele comitetelor si
procedurile interne;
d) desemneaza persoanele cu drept de semnatura si limitele acestora, in acord cu art. 32;
e) aproba infiintarea structurilor teritoriale (filiale/sucursale), potrivit Statutului;
f) administreaza patrimoniul si resursele asociatiei;
g) poate mandata persoane pentru atributii determinate;
h) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, Statut sau stabilite de AGA.

Art. 31 — Presedintele — Director Executiv

(1) Presedintele este reprezentantul legal al asociatiei si exercitd functia executivd de Director
Executiv. Poate fi remunerat, in conditiile legii si ale bugetului aprobat.

(2) Atributii principale:

a) reprezinta asociatia in fata tuturor autoritatilor/tertilor si In justitie;

b) semneaza actele, contractele, acordurile de colaborare, protocoalele, documentele oficiale si
corespondenta;

¢) convoaca si prezideaza sedintele CD si, dupa caz, AGA;

d) asigurd implementarea hotararilor AGA si CD;

e) prezinta raport anual AGA si rapoarte periodice CD;

f) poate delega atributii catre Secretarul General/Trezorier sau alte persoane, prin mandat scris.

(3) Plafon financiar: Presedintele — Director Executiv poate aproba pldti si semna contracte
pani la 25.000 EUR/tranzactie (sau echivalent lei).

(4) Pentru angajamente peste plafonul prevazut la alin. (3) este necesara aprobarea prealabila



a CD, consemnata in proces-verbal; regimul de semnaturi se stabileste potrivit alin. (5).
(5) Regim de semnatura bancara:
a) pana la 25.000 EUR/tranzactie — semnatura individuala a Presedintelui — Director Executiv;
b) peste 25.000 EUR/tranzactie — dubld semnéatura (Presedinte — Director Executiv + un
membru CD/ordonator desemnat de CD).
(6) Dreptul de reprezentare pentru acte nepatrimoniale (reprezentare oficiald, sponsorizari
primite, protocoale, corespondentd) este nelimitat, cu respectarea hotararilor CD si a legii.
(7) Semnatura electronicd calificata are aceeasi valoare juridica precum semnatura olografa.

Art. 32 — Secretarul General

(1) Secretarul General este desemnat de CD.
(2) Atributii:

a) coordoneaza administrativ Secretariatul asociatiei; asigurd circuitul si arhivarea
documentelor;

b) organizeazd convocarile si sedintele AGA/CD; intocmeste procese-verbale si registrele
obligatorii, inclusiv Registrul digital al deciziilor;

c) semneaza documente administrative si corespondentd internd in baza mandatului
Presedintelui — Director Executiv;
d) asigurad conformitatea procedurala si protectia datelor, potrivit R.O.F.

(3) Raspunde de confidentialitate, exactitatea documentelor si respectarea termenelor
procedurale.

Art. 33 — Trezorierul

(1) Trezorierul este desemnat de CD.

(2) Atributii:

a) control financiar preventiv; verifica documentele Tnainte de plata;

b) urmareste incasarile (cotizatii, donatii, sponsorizari) si platile;

¢) intocmeste rapoarte periodice privind executia bugetara si fluxurile de numerar;

d) colaboreaza cu Cenzorul/Comisia de cenzori si auditorul extern;

e) participd la sedintele CD cind se dezbat teme financiare, fard drept de vot dacd nu este
membru CD.

(3) Trezorierul co-semneaza documentele financiare doar in cazurile prevazute la art. 31 alin.
(5) lit. b) sau in baza unui mandat temporar.

Art. 34 — Control financiar intern (Cenzor/Comisia de cenzori)

(1) Controlul financiar intern este asigurat de un Cenzor sau de o Comisie de cenzori (3 membri),
dintre care cel putin unul este contabil autorizat/expert contabil/auditor, conform legii.

(2) Atributii:

a) verificd administrarea patrimoniului si executia bugetara;

b) elaboreaza rapoarte anuale catre AGA si rapoarte intermediare la cererea CD;



¢) poate participa la sedintele CD, fara drept de vot.
(3) Mandatul Cenzorului/Comisiei este de 2 ani, reinnoibil conform legii si Statutului.
(4) Membrii CD nu pot detine simultan calitatea de cenzor.

Art. 35 — Audit financiar extern

(1) Asociatia este supusa auditului financiar extern cel putin o data la 2 ani sau ori de cate ori
deruleaza proiecte cu buget cumulat > 50.000 EUR.

(2) Raportul auditorului independent se prezintd CD si AGA si se comunicad membrilor intr-un
rezumat.

Art. 36 — Integritate, incompatibilitati si conflicte de interese

(1) Membrii organelor de conducere si persoanele cu functii executive declard anual interesele si
situatiile de conflict, potrivit R.O.F.

(2) Persoana aflatd in conflict de interese nu participa la deliberare si vot; nerespectarea atrage
nulitatea hotdrarii si rdspunderea personala.

Art. 37 — Personalul asociatiei

(1) Asociatia poate angaja personal de specialitate, in limita organigramei aprobate de
Presedintele asociatiei si cu respectarea legislatiei muncii.

(2) Remuneratiile se stabilesc prin bugetul aprobat; fisele de post si procedurile operationale se
reglementeaza prin R.O.F.

CAPITOLUL V — PATRIMONIU, RESURSE
SI BUGET

Art. 38 — Patrimoniul initial si elementele de identificare patrimoniala

(1) Patrimoniul initial este cel prevazut in actul constitutiv si se completeaza, pe parcursul
existentei asociatiei, din sursele prevazute de prezentul capitol.

(2) Asociatia poate detine conturi bancare in lei si in valutd la institutii de credit din Romania
sau din strainatate, potrivit legii.

(3) Evidenta patrimoniului se tine in partidd dubld, conform legislatiei financiar-contabile
aplicabile entitatilor fara scop patrimonial.

Art. 39 — Surse de finantare



(1) Veniturile asociatiei provin, in conditiile legii, din:
a) cotizatii, taxe de inscriere si alte contributii ale membrilor;
b) donatii, sponsorizari, legate si alte liberalitati;
¢) granturi si finantari nerambursabile (nationale, europene, internationale);
d) subventii;
e) venituri din activitati economice proprii cu caracter accesoriu, legate de scopul statutar
(training, consultantd, evenimente, publicatii, platforme digitale, merchandising etc.);
f) dividendele entitatilor economice infiintate de asociatie, daca este cazul;
g) venituri din dobanzi, diferente de curs valutar si alte venituri admise de lege.
(2) Toate veniturile se folosesc exclusiv pentru realizarea scopului statutar si a activitatilor
conexe.

Art. 40 — Activitati economice proprii si societati comerciale

(1) Asociatia poate desfasura activitdti economice directe daca au caracter accesoriu si legatura
stransa cu scopul principal.

(2) Asociatia poate infiinta ori dobandi participatii la societdti comerciale; dividendele se
utilizeaza numai In vederea realizarii scopului statutar.

(3) Organizarea, controlul si separarea evidentelor pentru activititile economice se
reglementeaza prin R.O.F.

Art. 41 — Contracte de finantare si primirea bunurilor

(1) Contractele avand ca obiect obtinerea de fonduri (sponsorizari, donatii, granturi, subventii) se
pot incheia in numele asociatiei de catre Presedintele — Director Executiv, cu informarea
Consiliului Director la prima sedinta ulterioard semnarii.

(2) Bunurile mobile/imobile primite ca donatii sau sponsorizari se Inscriu in evidenta
patrimoniului; destinatia lor se aprobd de CD, cu respectarea conditiilor impuse de
finantator/donator si a legii.

(3) Liberalitatile cu sarcini se pot accepta numai dacd sarcinile nu contravin scopului si nu
afecteaza solvabilitatea asociatiei; analiza de conformitate apartine CD.

Art. 42 — Bugetul si executia bugetara

(1) Bugetul anual de venituri si cheltuieli si raportul anual (activitate si financiar) se prezinta
AGA spre aprobare.

(2) Executia bugetara curenta este n responsabilitatea Presedintelui — Director Executiv si a CD.
(3) Rectificarile/virarile bugetare in limitele si procedurile stabilite de R.O.F. se aproba de CD;
cele care depasesc aceste limite se supun aprobarii AGA.

(4) Calendarul de raportare financiara interna (trimestrial/semestrial) se stabileste prin R.O.F.

Art. 43 — Plati, semnaturi si control financiar preventiv

(1) Platile si angajamentele contractuale se aproba si se semneaza potrivit art. 31 (plafon 25.000
EUR/tranzactie; peste plafon — aprobare CD si dubla semnatura).



(2) Controlul financiar preventiv se exercitd de Trezorier, potrivit R.O.F.; nicio platd nu se
efectueaza fara documente justificative complete.

(3) Platile in numerar se limiteazd conform legislatiei si politicilor interne; operatiunile curente
se efectueaza preferential prin sistem bancar.

(4) Evidenta contractelor si a fluxurilor financiare se tine in registru digital, cu acces controlat.

Art. 44 — Transparenta si raportare

(1) Un rezumat al raportului anual (activitate + financiar) se comunica membrilor si poate fi
publicat pe canalele oficiale ale asociatiei, conform politicii de comunicare si normelor de
confidentialitate.

(2) CD poate publica rapoarte tematice pe proiecte si situatii financiare sintetice, cu respectarea
obligatiilor legale si contractuale (clauze de confidentialitate, protectia datelor).

CAPITOLUL VI - DIZOLVARE I
LICHIDARE

Art. 45 — Cazuri de dizolvare

(1) Dizolvarea poate interveni:

a) de drept: imposibilitatea realizarii scopului, imposibilitatea constituirii organelor statutare
potrivit legii/statutului pentru o durata > 1 an, reducerea numarului de membri sub limita legala;
b) prin hotarare judecatoreasca, in cazurile prevazute de lege (scop/activitate ilicita sau contrara
ordinii publice, urmarirea realizarii scopului prin mijloace ilicite, schimbarea scopului,
insolvabilitate, lipsa autorizatiilor prealabile etc.);

¢) prin hotararea AGA, cu majoritatile prevazute de lege.

Art. 46 — Procedura de lichidare

(1) Lichidarea se efectueaza conform legii de cétre lichidator(i) numiti de instantd sau de AGA,
dupa caz.

(2) De la data numirii lichidatorilor, mandatul CD inceteaza, acestia preluand administrarea.

(3) Lichidatorii intocmesc situatia financiard de lichidare si raporteaza potrivit legii.

Art. 47 — Destinatia bunurilor

(1) Bunurile ramase dupa lichidare nu pot fi transmise catre persoane fizice; acestea se atribuie
entitatilor de drept privat sau public cu scop identic/similar, conform hotararii AGA ori
dispozitiilor legale.

(2) Documentele si arhiva se predau potrivit normelor legale aplicabile.



CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 48 — Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.)

(1) R.O.F. detaliaza aplicarea prezentului Statut (proceduri de lucru, comitete, selectii, achizitii,
disciplind, digitalizare, protectia datelor, prevenirea conflictelor de interese etc.).
(2) R.O.F. se aproba de CD, cu avizul AGA; in caz de conflict, prevaleaza Statutul.

Art. 49 — Elemente de identitate si protectie

(1) Denumirea, sigla si elementele vizuale ale asociatiei sunt protejate potrivit legii (OSIM/alte
mijloace).
(2) Folosirea lor de catre terti este interzisa fara acordul scris al asociatiei.

Art. 50 — Completarea cu legea

Prevederile prezentului Statut se completeaza de drept cu dispozitiile legale privind asociatiile si
fundatiile si cu alte reglementari incidente domeniului de activitate.

Art. 51 — Imputernicire pentru formalititi

(1) Presedintele — Director Executiv este Imputernicit sa reprezinte asociatia in fata instantelor si
a autoritatilor publice/private pentru indeplinirea formalitatilor de inregistrare a prezentului
Statut si a modificarilor ulterioare.

(2) In acest scop, poate semna cereri, declaratii, imputerniciri, poate incheia contracte de
asistentd juridicd, depune si ridica acte.

CAPITOLUL VIII — DISPOZITII
TRANZITORII SI REGULARIZATORII

Art. 52 — Regularizarea si consolidarea

(1) Prezentul Statut regularizeaza si consolideaza dispozitiile anterioare ale Asociatiei
Nationale a Bucitarilor si Cofetarilor din Romania — A.N.B.C.T. ROMANIA, integrate si
actualizate conform modificarilor legislative si deciziilor interne.

(2) Prin prezentul document sunt abrogate si inlocuite toate versiunile anterioare ale Statutului
(1995, 2012, 2016, 2022).



(3) Versiunea consolidata a fost aprobata de Adunarea Generala a Membrilor din data de 28
octombrie 2025, fiind inregistrata ulterior la Registrul asociatiilor si fundatiilor competent.

Art. 53 — Elemente de continuitate

(1) Toate actele, contractele, parteneriatele, deciziile si Imputernicirile emise In temeiul
versiunilor statutare anterioare 1si pastreaza valabilitatea juridicd, in masura in care nu contravin
dispozitiilor prezentului Statut.

(2) Organele de conducere aflate in functie la data aprobarii prezentului Statut isi continua
mandatul pana la expirarea termenului pentru care au fost alese, fard formalitati suplimentare.

Art. 54 — Publicitate si intrare in vigoare

(1) Prezentul Statut intra in vigoare de la data aprobarii sale de citre AGA si produce efecte
juridice de la data Inregistrarii modificarilor la Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) Asociatia va publica rezumatul versiunii actualizate pe pagina sa oficiala si il va transmite
membrilor activi prin mijloace electronice.

Art. 55 — Imputernicire pentru reprezentare legali

(1) DI. Cezar Petru Munteanu, in calitate de Presedinte — Director Executiv al A.N.B.C.T.
ROMANIA, este imputernicit s reprezinte asociatia in fata:

a) instantelor judecatoresti;

b) autoritatilor fiscale si administrative;

¢) institutiilor publice sau private implicate in procesul de inregistrare, regularizare si autorizare
a prezentului Statut.

(2) In exercitarea mandatului, Presedintele este autorizat si semneze toate documentele
necesare, sd incheie contracte de asistentd juridicd si sa depund/ ridice acte de la autoritatile
competente.



